firmado

REPUBLICA DEL ECUADOR

@ Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal del Cantdn Montalvo

Memorando Nro. GADMCM-UATH-2025-0001-M
Montalvo, 08 de enero de 2025

PARA: Sr. Ing. Victor Eduardo Troncoso Rosas
Alcalde

ASUNTO: Aprobacidn del Plan de Vacaciones del periodo 2024-2025

De mi consideracién:

Una vez que se ha realizado la correspondiente Planificacién de Vacaciones del periodo
2024-2025 conforme lo establece la LOSEP en el Art. 27.- De la programacién. - Para la
concesion de las vacaciones se considerard bdsicamente la fecha de ingreso, y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo
al cual correspondan las mismas se garantice continuidad en la atencidén de los servicios
que presta la institucion y el goce del derecho de la o el servidor. Establecida la
programacion de las vacaciones, se remitird a los jefes inmediatos de cada unidad, para
que conjuntamente con las o los servidores se establezcan los periodos y las fechas en
que se concederdn las mismas, observaciones que serdn remitidas a la UATH para su
reprogramacion v ejecucion el proximo afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio...”

Sirvase encontrar adjunto, el cronograma de vacaciones del personal administrativo y
obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Montalvo, para su
correspondiente aprobacién

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente ~

Abg. Viviana Mercedes Anangono Cordero r_% é%!&w REC‘BIDUW
‘ ' MONeIALT

JEFE(A) DE TALENTO HUMANO Hora:

recns: ()} ENE 2025 \TAX
-

Anexos:
- cronograma0329335001736287745.pdf
- informe_tecnico0436308001736373548.pdf
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CONSEJO
COLLAHUAZO NAVEDA CANTONAL DE JUNTA DE
ROCIO PROTECCION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 DE
003 | 2024-2025 |DEL CARMEN 1204183337 DERECHOS GUARDALMACEN LOSEP 3/5/2010 14 afios 7 meses 27 dins « lunes, 5 de mayo de 2025 martes, 3 de junio de 2025 10
CONSEJO
CANTOMNAL DE JUNTA DE
RODRIGLEZ ZUMBA PROTECCION DE BROTECCION DE
004 | 20242025 |CARMEN PAMELA 1204597155 DERECHOS DERECHOS LECTOR 2 LOSEP 2/2/2004  }20 afios 10 meses 28 dias lunes, 3 de febrero de 2025 martes, 4 de marza de 2025 30
PROCURADURIA SINDICA
NIVELA ORTEGA EMVER PROCURADURIA PROCURADURIA
001 | 20242025 [SANTIAGO 1202759047 SINDICA SINDICA PROCURADOR SINDICO LOSEP 16/05/2023 |1 afios 7 meses 14 dias vicmes; 16 de mayo de 2025 sibudo, 14 de junio de 2025 30
VERDEZOTO HEREDIA
GRECIA PROCURADURIA PROCURADURIA
002 | 20242025 [MARICELA 1200648143 SINDICA SINDICA ABOGADO No. 1 LOSEP 05/02/2001 |23 afios 10 meses 25 dins miércoles, 5 de fehrero de 2025 jueves, 6 de marzo cle 2025 30
COMUNICACION SOCIAL
MULLO SISA CRISTHIAN COMUNICACION COMUNICACION
a0t | 20242025 |JOSEUTO 1207177294 SOCIAL SOCIAL AUXILIAR DE UNIDAD 1 LOSEP 20/11/2023 |1 aios | meses 10 dias jucves, 20 de noviembre de 2025 victnes, 19 de diciembre de 2025 30
GALLEGOS TRUJILLO COMUNICACION COMUNTCACION
002 | 20242025 |EDWIN ALEXANDER 0202134821 SOCIAL SOCIAL AUXILIAR DE UNIDAD 1 LOSEP 24/06/2024 |0 afios 6 meses 6 dins mactes, 24 de junio de 2025 |miércoles, 23 de julio de 2025 30
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
GALLO ESPIN FREDDY REGISTRO DE LA REGISTRODELA  |REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD ( E
001 | 2024-2025 |NAPOLEON 0202006136 PROPTEDAD PROPIEDAD ) LOSSEP 12/09/2023 |1 aiios 3 meses 18 dias viernes, 12 septiembre, 2025 sibado, 11 de octubee de 2025 30
ARTEAGA VALLADARES
SHIRLEY REGISTRO DE LA REGISTRODE LA |DIGITADOR/A DELREGISTRO DE
002 MELISSA 1205588351 PROPIEDAD PROPIEDAD LA PROPIEDAD LOSSEP 02/01/2009 |15 wiios 11 meses 28 dias miércoles, 15 enero, 2025 jucves, 13 de febrero de 2025 30
MARINO FERNANDEZ REGISTRO DE LA REGISTRO DE LA
003 | 20242025 |GEOCONDA JULIETA 1204070203 PROPIEDAD FROPIEDAD AUXILIAR DE UNTDAD 1 LOSSEP 02/03/2009 |15 aios 9 meses 28 diss lunes, 03 marzo, 2025 martes, 1 de abal de 2025 30
VARGAS BURGOS REGISTRO DE LA REGISTRODELA  [DIGITADOR/A DEL REGISTRO DE
004 | 20242025 |RAQUEL DEL CARMEN 1203547029 PROPIEDAD PROPIEDAD LA PROPIEDAD LOSSEP 04/10/2011 |13 afios 2 meses 26 dias lunes, 06 octubre, 2025 mates, 4 de noviembre de 2025 30
. RODRIGURZ GOMEZ REGISTRO DE LA REGISTRO DE LA > : ? . ;
005 | 2024-2025 (ROCIO ROSSANNA 1205681826 PROPIEDAD PROPIEDAD OFICINISTA LOSSEP 20/03/2022 |2 afios 9 meses 10 dias jueves, 20 marzo, 2025 viemes, 18 de abnl de 2025 30
DIRECCION FINANCIERA
PLIMA LAZO SEGUNDO DIRECCION DIRECCION
001 | 2024-2025 |MANUEL 0201793007 FINANCIERA FINANCIERA DIRECTOR FINANCIERO LOSEP 14/03/2024 [0 anos 9 meses 16 dias viemes, 14 de marzo de 2025 aibado, 12 de abil de 2025 30
. |ALDAZ STLVA MARIA i DIRECCION DIRECCION SECRETARIA DE TALENTO : . . W
002 | 20242025 [ELENA 1204085003 FINANCIERA FINANCIERA ' JHUMANO LOSEP 02/01/2006 |18 aitos 11 meses 28 dias miérvoles, 15 de encco de 2025 jucves, 13 de febrera de 2025 30
MONTERO LOOR NANCY DIRECCION DIRECCION ASISTENTE
003 | 20242025 [MAGALY 1204262362 FINANCIERA FINANCIERA ADMINISTRATIVO 2 LOSEP 03/05/2010 |14 afios 7 meses 27 dias lusics, 5 de mayo de 2025 mirtes, 3 de junio de 2025 30
NARANJO GALEAS DIRECCION DIRECCION
004 | 2024-2025 |[KARLA ISABEL 1207286061 FINANCIERA FINANCIERA OFICINISTA LOSEP 19/08/2024 [0 aios 4 meses 11 dias martes, 19 de agosto de 2025 miéccoles, 17 de sepriembre de 2025 30
UNIDAD DE CONTABILIDAD
AGUILAR SANCHEZ DIRECCION UNIDAD DE
001 | 20242025 |VEROMICA HERLINDA 1203846058 FINANCIERA CONTABILIDAD  |ANALISTA CONTABLE LOSEP 15/5/2023 |1 aiios 7 meses 15 dias jucves, 15 de mayo de 2025 viemes, 13 de junio de 2025 30
CEREZO PACHECO
UDITH DIRECCION UNIDAD DE
002 | 2024-2025 |LEONOR 1203645674 FINANCIERA CONTABILIDAD  [TECNICO CONTABLE 1 LOSEP 01/03/1999 |25 aiios 9 meses 29 dias lunes, 3 de marzo de 2025 martes, 1 de abal de 2025 30
GAIBOR CAMACHO
CICERON DIRECCION UNIDAD DE TECNICO DE LA PLANTA DE CODIGO DE
003 | 20042025 |MARCELO 1204104622 FINANCIERA CONTABILIDAD  [ADOQUINES TRABAJO 05/08/2009 |15 afios 4 meses 25 dias martes, 5 de ugosto de 2025 jueves, 28 de ngosto de 2025 24
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HEREDTA MUNTERT

REGISTRO DE

TECNICO A DE
REGISTRO DE LA

PATRICIA REGISTRO DE LA
2024-2025 |MARIBELL 1203994411 PROPIEDAD LA PROPIEDAD |PROPIEDAD LOSSEP 02/03/1999 |25 afos 9 mcses 28 dias lunes, 03 marzo, 2025 mactes, 1 de abril de 2025 30
5 . . CONSERJIES/PORTEROS ‘
DIRECCION
CASTRO CORTEZ ROSA DIRECCION ADMINISTRATIV CODIGODE
001 | 20242025 |MATILDE 200638773 | ADMINISTRATIVA A AUX. DE SERVICIOS TRABAJO 03/05/2003 |21 ados 7 meses 27 dias lunes, 5 de mayo de 2025 mates, 3 de junio de 2025 30
DIRECCION
GORTAIRE GARCIA DIRECCION ADMINISTRATIV |CONSERJE S H. CODIGO DE
002 | 20242025 [JUANA INOCENTA 1200393153 | ADMINISTRATIVA A MUNICIPALES TRABAJO 03/01/2012 |12 aios 11 meses 27 dins miéreoles, 15 de encro de 2025 miéecoles, 5 de febrero de 2025 22
MNAREA GARCES LUIS DIRECCION HIGIENEY |CONSERJE S.H. CODIGO DE
003 | 2024-2025 |ANDRES 1201972468 | ADMINISTRATIVA ASEO MUNICIPALES TRABAJO 03/01/2012 |12 aiios 11 meses 27 dins miéreales, 15 de enero de 2025 migrcoles, 5 de febrern de 2025 22
DIRECCION
SANTOS ASQUI DIRECCION ADMINISTRATIV [AUXILIAR DE VARIOS CODIGO DE
004 | 20242025 |FERNANDO MATIAS 1206252940 | ADMINISTRATIVA A SERVICIOS TRABAJO 01/09/2009 |15 wiios 3 meses 29 dins lunes, 1 de septiembre de 2025 jueves, 25 de septiembre de 2025 25
ZAPATA REBOLLEDO DIRECCION
ROSA DIRECCION ADMINISTRATIV CODIGO.DE
005 | 20242025 |CECILIA 1202710974 | ADMINISTRATIVA A CONSERJE/PORTERA TRABAJO 01/10/2012 |12 nfios 2 meses 29 dins miércoles; 1 de octubre de 2025 midrroles, 22 de octubre de 2025 22
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
LUNIDAD DE
(ONOFRE MARINO JAIME DIRECCION COMPRAS
001 | zo24-2025 |pPATRICIO 1203896806 | ADMINISTRATIVA PUBLICAS  [TTHCNICO DETICS LOSEP 15/3/2024 |0 ufios 9 meses 15 diss lunes, 17 de marzo de 2025 mastes, 15 de abel de 2025 30
TNTORD DO
DIRECCION COMPRAS  |ANALISTA DE COMPRAS
002 | 20242025 |SOLIS GIL PABLOSTALYN| 1206067488 | ADMINISTRATIVA PUBLICAS  |PUBLICAS 2 LOSEP 14/03/2024 |0 anos 9 meses 16 dias lunes, 17 de marzo de 2025 mactes, 15 de abrl de 2025 30
UNIDAD DE GUARDALMACEN Y CONTROL DE BIENES
UNIDAD DE
MONCAYO ZUMBA GUARDALMACE
MARIO DIRECCION NYCONTROL |GUARDALMACEN-
001 | 20242025 |GILBERT 1202731772 | ADMINISTRATIVA | DEBIENES |ENCARGADO LOSEP 05702/2010 |14 aios 10 meses 25 dias micreoles, 5 de febrero de 2025 jueves, 6 de marzo de 2025 30
UNIDAD DE
MURILLO DERMEO GUARDALMACE
CLARA DIRECCION N Y CONTROL [ADMINISTRATIVO 2 DE
002 | 2024-2025 |ROSALIA 1203088347 | ADMINISTRATIVA | DEBIENES [GUARDALMACEN LOSEP 01/03/2001 |23 aiios 9 meses 29 diis lunes, 3 de marzo de 2025 mutes, 1 de ahnl de 2025 30
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFOMACION Y COMUNICACIONES
TECNOLOGIAS
DELA
GUERRERO INFORMACION
VILLAGOMEZ RICHAR DIRECCION y i
001 | 2024-2025 |LEONY 1203292311 | ADMINISTRATIVA [COMUNICACION||EFE DE TICS LOSEP 01/02/2008 |16 afios 10 mescs 20 dins lunes, 3 de febrero de 2025 magtes, 4 de marzo de 2025 30
TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION
ALDAZ GOMEZ ALEX DIRECCION ¥ ADMINISTRADOR DE
00z | 2024-2025 [JASMANY 1205505868 | ADMINISTRATIVA [COMUNICACION|CEMENTERIO LOSEP 03/05/2010 |14 afios 7 meses 27 dins lunes, 5 de mayo de 2025 mastes, 3 de jumo de 2025 0
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
"UNIDAD DE g R
ANANGONO  CORDERO DIRECCION TALENTO  |JEFA DE TALENTO
003 | 20242025 |VIVIANA MERCEDES 0919575621 | ADMINISTRATIVA HUMANO  [HUMANO LOSEP 20/05/2024 |0 ios 7 meses 10 dins mattes, 20 de mayo de 2025 miércoles, 18 de junio de 2025 30
ACURIO ONOFRE UNIDAD DE
MARIELA DIRECCION TALENTO
004 | 20242025 |ROXANA 1207100221 FINANCIERA HUMANO LOSEP 01/06/2010 |14 afios 6 meses 29 dias lunes, 2 de junio de 2025 martes, 1 de julio de 2025 30
TRONCOSO LASCANO)| UNIDAD DE
JENNY DIRECCION TALENTO  |ANALISTA DETALENTO
005 | 20242025 |CONCEPCION 1204278079 | ADMINISTRATIVA HUMANO  [HUMANO 1 LOSEP 01/02/2008 |16 afios 10 meses 29 dins sibado, 1 de febrero de 2025 domingo, 2 de marzo de 2025 30
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
UNIDAD DE
UNIDAD DE SEGURIDAD Y
MOYA ABRIL JANETH TALENTO SALUD
001 | 20242025 [ANAVELA 1250521455 HUMANO OCUPACIONAL |MEDICO OCUPACIONAL LOSEP 23/07/2024 |0 afos 5 meses 7 dias miéecoles, 23 de julio de 2025 jueves, 21 de agosto de 2025 30
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ES Y
SILVA ARINDIA SIXTFER DIRECCION DE  [MANTENIMIENT|DIRECTOR DE GBRAS
001 | 20242025 |WILLIAN 1201043898 OBRAS PUBLICAS O PUBLICAS-ENCARGADO LOSEP 03/02/1999 |25 aiios 10 meses 27 dins lunes, 03 febrero, 2025 martes, 04 marzo, 2025 30
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PQUTPCT TTUDANITE D
VINUEZA AGUIAR JOSE DIRECCION DE. | CAMINFROY |[RECOLECTOR CODIGO DE
018 | 20242025 |anTONIO 200548071 | OBRASPUBLICAS | TALLERES |DEBASURA TRABAIO 01/03/2012 |12 afios 9 meses 29 dias sibado, 01 marza, 2025 sibado, 22 marzo, 2025 2 30/12/2024
EJUTPLT T UL T DI
QUISH ICHA ELOY DIRECCION DE | CAMINEROY [RECOLECTOR CODIGO DE : . . .
019 | 20242025 |ARNULFO 12025562600 | OBRAS PUBLICAS TALLERES  |DE BASURA TRABAJO 03/01/2012 ses 27 dins miércoles, 15 enero, 2025 miércoles, 05 febrero, 2025 22 30/12/2024
ASISTENTE PARA LA
m.nf:\m_ PO PALA CARGADORA
GALEAS BONILLA DIRECCIONDE | CAMINEROY [RETROEXCAVADORA- | CODIGO DE
020 | 20242025 |MILTON MARCELO 201233152 | OBRASPUBLICAS |  TALLERES |CARGADORA TRABAJO 02/06/1987 |37 aios 6 meses 28 dias martes, 03 junio, 2025 miércoles, 02 jullo, 2025 30 30/12/2024
TP RODRIGUES T
BNIN DIRECCIONDE | CAMINEROY |TRACTOR CODIGO DI
021 | 20242025 |RIGOBERTO 0201591989 | OBRAS PUBLICAS | TALLERES |ORUGA TRABAJO 08/01/2021 |3 afios 11 meses 22 dias miércoles, 15 enero, 2025 miércoles, 29 enero, 2025 15 30/12/2024
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE | DIRECCION DE |CONSTRUCCION,
VERA CHANG JOSE SERVICIOS SERVICIOS  |VIALIDAD Y
001 | 20242025 |GunLErRMO 1206736504 PUBLICOS PUBLICOS  |[MANTENIMIENTO 1 LOSEP 16/09/2024  |04fios 3 meses 14 dins martes, 16 septiembre, 2025 miéreoles, 15 de octubre de 2025 30 30/12/2024
DIRECCION DE | DIRECCION DE 30/12/2024
BOLANOS GUILLIN ROSA SERVICIOS SERVICIOS
002 | 20242025 |VIVIANA 1207258706 PUBLICOS PUBLICOS  |OFICINISTA LOSEP 8/8/2024 |0 wiios 4 meses 22 dias viemes, B de agosto de 2025 sibado, 6 de sepuembre de 2025 a0
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
| DIRECCION DE | AGUA POTABLE
ARIAS ROMERO ESTEBAN SERVICIOS Y
001 | 20242025 |ALFREDO 1203293500 PUBLICOS ALCANTARILLA [FISCALIZADOR LOSEP 01/07/2005 |19 afios 5 meses 29 dias martes, 01 julio, 2025 viernes, 02 agosto, 2024 30 30/12/2024
CORDOVA PINTADO DIRECCION DE | AGUA POTABLE
PEDRO SERVICIOS ¥ RECAUDADOR
002 | 20242025 |JACINTO 1203735426 PUBLICOS ALCANTARILLA [MUNICIPAL 2 LOSEP 03/06/2000 |24 afios 6 meses 27 dias martes, 03 junio, 2025 miércoles, 2 de julio de 2025 30 30/12/2024
DIRECCION DE | AGUA POTABLE
GARCES MOYANO SERVICIOS Y
003 | 20242025 |VICENTE FIDEL 1202731772 PUBLICOS ALCANTARILLA [TECNICO 2 DE BIENES LOSEP 02/01/2006 |18 afios 11 meses 28 dins miércoles, 15 enera, 2025 jueves, 13 de febrero de 2025 30 30/12/2024
DIRECCION DE | AGUA POTABLE
RODBI RAMIREZ DAVIDY SERVICIOS Y ASISTENTH FINANCIERO
004 | 20242025 |arTURD 1204773780 PUBLICOS ALCANTARILLA |B LOSEP 11/02/2010 |14 afios 10 meses 19 dias martes, 11 febrero, 2025 micccoles, 12 de macza de 2025 30 30/12/2024
TRONCOSO LASCANG DIRECCION DE | AGUA POTABLE [AYUDANTE “TECNICO
FREDDY SERVICIOS ¥ DE
005 | 20242025 |PATRICIO 1712776408 PUBLICOS ALCANTARILLA |INGENIERIA CIVIL LOSEP 05/08/2009 |15 afos 4 meses 25 dins martes, 05 agosto, 2025 miércoles, 03 septiembre, 2025 30 30/12/2024
ALVAREZ CARVAJAL DIRECCION DE | AGUA POTABLE
; DUVAL SERVICIOS. Y OBRERO DE AGUA CODIGO DE :
006 | 20242025 |ERNESTO 1204688616 PUBLICOS ALCANTARILLA [POTABLE TRABAJO 01/06/2012 |12 ailos 6 meses 29 diss lunes, 02 junio, 2025 Junes, 23 de junio de 2025 22 30/12/2024
DIRECCION DE | AGUA POTABLE
CAMPO QUINTO JOSE SERVICIOS Y CODIGO DE
on7 | 20242025 [MAURICIO 1206538579 PUBLICOS ALCANTARILLA [OBRERO DE AA. PP TRABAJO 04/02/2012 |12 wiios 10 meses 26 dins martes, 4 de febrero de 2025 martes, 25 de febrero de 2025 22 30/12/2024
DIRECCION DE | AGUA POTABLE
GARCLA HERRERA JUAN SERVICIOS Y CODIGO DE
008 | 20242025 |GEOVANNY 1204276081 PUBLICOS ALCANTARILLA |OBRERO DE AA. PP TRABAJO 04/02/2012 |12 uitos 10 meses 26 dins martes, 4 de febrero de 2025 martes, 25 de febrero de 2025 22 30/12/2024
SOLORZANO MOREIRA DIRECCION DE | AGUA POTABLE | . " : " i
DARWIN SERVICIOS Y OBRERO DE AGUA CODIGO DE
009 | 20242025 |JAVIER 1720689052 PUBLICOS ALCANTARILLA [POTABLE TRABAJO 01/07/2012 |12 witos 5 mieses 29 dias martes, 1 de julio de 2025 martes, 22 de julio de 2025 22 30/12/2024
DIRECCION DF, | AGUA POTABLE
SERVICIOS b £ CODIGO DE
010 | 20242025 |ACURIO CHAFLA ANGEL A 1204705220 PUBLICOS ALCANTARILLA [OBRERO DE AA. PP TRABAJO 01/04/2008 |16 wiios 8 meses 29 dias martes, 1 de abdl de 2025 siibado, 26 de abril de 2025 26 30/12/2024
DIRECCION DE | AGUA POTABLE [Joere UEE
ACURIO CHAFLA SERVICIOS ¥ DEPARTAMENTO DE CODIGO DE
011 | 20242025 |MANUEL MESIAS 1202541049 PUBLICOS ALCANTARILLA |ALCANTARILLADO TRABAJO 02/05/2006 |18 aiios 7 meses 28 dias vicenes, 2 de mayo de 2025 jucves, 29 de mayo de 2025 28 30/12/2024
CASTRO ARTEAGA DIRECCION DE | AGUA POTABLE
GUSTAVO SERVICIOS Y AUXILIAR PLANTA CODIGO DE
012 | 20242025 [ADOLEO 1202274682 PUBLICOS ALCANTARILLA [AAPP. TRABAJO 04/02/2012 |12 aitos 10 meses 26 dins miércoles, 5 de febrero de 2025 micéreoles, 26 de febeero de 2025 2 30/12/2024
PLANTAS DE AGUA POTABLE
ESTRADA CANIZARES DIRECCION DE | AGUA POTABLE [OPERADOR DE LA
SILVIA SERVICIOS ¥ PLANTA CODIGO DE
001 | 20242025 |EDITH 1203858517 PUBLICOS ALCANTARILLA [DE AAPP TRABAJO 02/02/2012 |12 afies 10 meses 28 dias domingo, 2 de febrero de 2025 domingo, 23 de febrero de 2025 2 30/12/2024
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DIRECCION DE

BAYAS CASTRO MARIANA SERVICIOS HIGIENEY  |INSP. ASEOQ DI CALLE No, | CODIGO DE
007 | 20242025 |NORMANDA 1201920343 PUBLICOS ASEO 2 TRABAJO 10/01/2008 |16 aiios 11 meses 20 dius viemes, 10 de enceo de 2025 martes, 4 de febreco de 2025 26
CAMPO QUINTO DIRECCION DE K .
CRISTIAN SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
008 | 2024-2005 |FRANCISCO 1205558339 PUBLICOS ASEQ ASEO DE CALLES TRABAJO 09/01/2017 |7 afios 11 meses 21 dias jueves, 9 de encro de 2025 sibudo, 25 de enero de 2025 17
DORADO VARGAS DIRECCION DE
VLADIMIR SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
009 | 2024-2025 |EDUARDO 201393857 PUBLICOS ASEQ ASEO DE CALLES TRABAJO 01/09/2009 |15 afios 3 meses 29 dias lunes, 2 de septiembre de 2024 jucves, 26 de scptiembre de 2024 25
ESPARZA ZAMBRANO DIRECCION DE
ALVARC SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
010 | 20242025 JAUGUSTO 1205133547 PUBLICOS ASEO ASEQ DE CALLES TRABAJO 02/03/2009 15 afios 9 meses 28 dins lunes, 4 de marzo de 2024 jueves, 28 de marzo de 2024 25
[ESPINDZA SANCHEZ DIRECCICN DE OBRERO DE LA PLANTA
CARLOS SERVICIOS HIGIENEY |DE CODPIGO DE
011 | 20242025 |LEONEL 1203647373 PUBLICOS ASEO ADOQUINES TRABAJO 01/06/2011 |13 afios 6 meses 29 dius lunes, 3 de junio de 2024 marics, 25 de junio de 2024 3
DIRECCION DE
FUENTES MARIO SERVICIOS HIGIENE ¥ |OBRERO DELDPTO.DE | CODIGO DE
012 | 2004-2025 |AUGUSTO 1202439632 PUBLICOS ASEO ASHO DE CALLES TRABAJO 0871172004 |20 afios 1 meses 22 dias viemes, 8 de noviembre de 2024 sibido, 7 de diciembre de 2024 30
GAIBOR DELGADD DIRECCION DE
ANGEL SERVICIOS CODIGO DE
013 | 20242025 |UFREDO 501644132 PUBLICOS DESBROZADOR TRABAIC 03/06/2000 |24 afos 6 meses 27 dias lunes, 3 de junio de 2024 martes, 2 de julio de 2024 30
GAYBOR GAYBOR DIRECCION DE
GLENDER SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
014 | 20242025 [TITOB 1201514393 PUBLICOS ASEO ASEQ DE CALLES TRABAJO 22/02/1999 |25 aos 10 meses 8 dins jucves, 22 de febrero de 2024 vicmes, 22 de marzo de 2024 30
GUAYANO ANGULO DIRECCION DE
(OSCAR SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
015 | 20242025 [ALONSO 1201760004 PUBLICOS ASEO ASEO DE CALLES TRABAJO 07/04/2003 |21 itos B meses 23 dias lunes, 8 de abril de 2024 martes, 7 de mayo de 2024 30
DIRECCION DE
IGLESIAS FERNANDEZ SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
016 | 20242025 |WASHINGTON 1203946916 PUBLICOS ASEO ASEO DE CALLES TRABAJO 02/05/2006 |18 aiios 7 meses 28 dias jueves, 2 de mayo de 2024 micreoles, 29 de mayo de 2024 28
DIRECCION DE OBRERO DE LA PLANTA
IZURIETA FREIRE |OHN SERVICIOS HIGIENEY |DE CODIGO DE
017 | 20242025 |FABIAN 1204476996 PUBLICOS ASEO ADOQUINES TRABAJO 01/06/2011 13 afios 6 meses 29 dias micrcoles, 1 de junio de 2022 jueves, 23 de junio de 2022 23
DIRECCION DE
MONTERQ GUEVARA SHRYICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
018 | 20242025 |INES MARIA 1203145105 PUBLICOS ASEQ INSP. DE CALLE TRABAJO 20/08/1996 |28 wios 4 meses | dias unes, 29 de agosto de 2022 martes, 27 de septiembre de 2022 30
DIRECCION DE
PEREZ SANCHEZ GRACE SERVICIOS HIGIENEY  [OBRERO/A DEVARIOS | CODIGO DE
019 | 20242025 |PIEDAD 1204924433 PUBLICOS ASEO SERVICIOS TRABAJO 01/02/2023 |1 aiios 10 meses 29 dins jueves, 1 de febrero de 2024 jucves, 15 de febrern de 2024 15
DIRECCION DE
POSLIGUA PALMA LUIS SERVICIOS OBRERO MERCADO CODIGO DE
020 | 20242025 |MANUEL 1204857567 PUBLICOS MUNICIPAL TRABAJO 02/03/2009 |15 aios 9 meses 28 dias lunes, 4 de maczo de 2024 jueves, 28 de marzo de 2024 - 25
DIRECCION DE
RAMOS SANTILLAN SERVICIOS HIGIENEY  |OBRERO DE VARIOS CODIGO DE
021 | 20242025 |ANGEL MANUEL 1204130197 PUBLICOS ASEO SERVICIOS TRABAJO 15/03/2022 |2 witos 9 meses 15 dias viemes, 15 de marzo de 2024 viemes, 29 de maizo de 2024 15
) DIRECCION DE
RAMIREZ MENESES SERVICIOS HIGIENEY  |OBRERO DE VARIOS CODIGO DE
022 | 20242025 Tm_:c ENERIO 1207944552 PUBLICOS ASEQ SERVICIOS TRABAJO 21/03/2022 |2 afios 9 meses 9 dias viemnes, 15 de marzo de 2024 viemes, 29 de maczo de 2024 15
SANCHEZ CAISAGUANG DIRECCION DE
BRENDA SERVICIOS HIGIENE ¥ CODIGO DE
023 | 20242025 |ELIZABETH 1204086969 PUBLICOS ASEO " |ASEQ DE CALLES TRABAJC 04/0472011 |13 aifos B meses 26 dias jucves, 4 de bl de 2024 ; viemnes, 26 de abril de 2024 23"
SANGACHE GUAMARICA DIRECCION DE OUDRERD DE ASEOS
OSE SERVICIOS MIGIENEY |DE CODIGO DE
024 | 20242025 |GILIBERTO 12060110664 PUBLICOS ASEQ CALLES TRABAJO 02/09/2019 |5 afios 3 mescs 28 dias luncs, 2 de scpticmbre de 2024 lunes, 16 de septiembre de 2024 15
TAYUPANDA YUPANGUI DIRECCION DE
JUAN SERVICIOS HIGIENE Y CODIGO DE
025 2024-2025  [MANUEL 1204107401 PUBLICOS ASEO ASEO DE CALLES TRABAJO 12/10/2016 B afios 2 meses 18 dias lunes, 14 de octubre de 2024 jueves, 31 de octubre de 2024 18
DIRECCION DE
VIVAS HERRERA KAREN SERVICIOS HIGIENEY |OBRERA DE VARIOS CODIGO DE
026 | 2024-2025 |ELIZABETH 1206631507 PUBLICOS ASEO SERVICIOS TRABAJO 17/08/2023 |1 aiiog 4 meses 13 dias sibado, 17 de aposto de 2024 sibudn, 31 de agosto de 2024 15
DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL Y ACCION SOCIAL
DIRECCION DE | DIRECCION DE
DESARROLLO | DESARROLLO |[DIRECTOR/A DE
VELIZ MURILLO ANGELA LOCAL Y ACCION LOCALY  |DESARROLLO LOCALY
001 | 20242025 |JAZMIN 1205897547 SOCIAL ACCION SOCIAL | ACCION SOCIAL LOSEP 05/04/2024 |0 siios 8 meses 25 dins lunes, 07 abril, 2025 martes, 6 de mayo de 2025 30
DIRECCION DE | DIRECCION DE
DESARROLLO | DESARROLLO
MACIAS BORJA BELLA LOCAL Y ACCION LOCALY
002 | 20242025 |BRAULIA 1201918206 SOCIAL ACCION SOCTAL [OFICINISTA DE UNIDAL 04/04/2010 |14 wios 8 meses 26 dins viernes, 04 abrll, 2025 sibado, 3 de mayo de 2025 30
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DIRECCION DE UNIDAD DE
MEJIA GOMILZ DESARROLLO Y GEOMATICA,
VERONICA ORDENAMIENTO AVALUOS Y ASISTENTE
004 | 2024-2025 |ANDREA 1204229320 TERRITORIAL CATASIROS  |ADMINISTRATIVO 1 DE LOSEP 30/04/2004 |20 aiios B meses 0 dias miéreoles, 30 de abal de 2025 jueves, 29 de mayo de 2025 ]
DIRECCION DE UNIDAD DE
GONZALEZ GUEVARA DESARROLLO Y GEOMATICA,
PACLA ORDENAMIENTO AVALUOSY TECNICO A DEAVALUOS
005 2024-2025 |MARTA 1204595787 THERRITORIAL CATASTROS  |RURAL 1 LOSEP 02/09/2002 |22 afos 3 meses 28 dias murtes, 2 de septiembre de 2025 muércoles, 1 de ocmbre de 2025 30
UNIDAD DE GEOMATICA, AVALUOS Y CATASTROS
DIRECCION DE TRANSITO,
DESARROLLOY | TRNSPORTE Y
PENAHERRERA NARAN]O ORDENAMIENTO SEGURIDAD EFE DE TRANSPORTE
001 2024-2025 JANGEL AURELIO 1204921793 TERRITORIAL VIAL TERRESTRE, TRAMSITO Y LOSEP 12/06/2019 5 afiox 6 meses 18 dias jueves, 12 junio, 2025 viernes, 11 julio, 2025 30
DIRECCION DE TRANSITO,
DESARROLLOY | TRNSPORTE y |DIGITADOR-TECNICO
LESCAS RUGEL ISABEL ORDENAMIENTO | SEGURIDAD [DE
002 | 2024-2025 |MARIA 0703580761 TERRITORIAL VIAL MATRICULACION 2 LOSEP 05/11/2004 |20 niios 1 meses 25 dias miércoles, 05 noviembre, 2025 jueves, 04 diciembre, 2025 30
DIRECCION DE TRANSITO,
DESARROLLOY | TRNSPORTE Y |REVISOR VEHICULAR EN
GAME LEON MARCOS ORDENAMIENTO SEGURIDAD  |LA UNIDAD DE CODIGODE
003 | 20242005 |FELIPE 1920917226 TERRITORIAL VIAL "TRANSITO TRABAJO 02/05/2006 |18 afios 7 meses 28 dias viernes, 02 mayo, 2025 jueves, 29 mayo, 2025 28
COMISARIA MUNICIPAL
FERNANDEZ MOYANO JUSTICIA, JUSTICLA,
NANCY VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y
(i1} 2024-2025 |MARBEL 1203505423 SEGURIDAD SEGURIDAD |OFICINISTA DE UNIDAD LOSEP 03/05/2010 luncs, 5 de mayo de 2025 mictes, 3 de junio de 2025 30
BANOS GABILANES JUSTICLA, JUSTICLA,
MORAIMA VIGILANCIAY VIGILANCIA Y CODIGO DE
002 | 20242025 |CECILIA 1204840555 SEGURIDAD SEGURIDAD  |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 03/01/2012 12 afios 11 meses 27 dias miércoles, 15 de enero de 2025 miércoles, 5 de febrero de 2025 22
CABRERA CORDOVA JUSTICLA, JUSTICIA,
DYGLERCK VIGILANCIA ¥ VIGILANCIA Y CODIGO DE
003 | 20242025 |ANDRES 1206728493 SEGURIDAD SEGURIDAD  |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 01/08/2012 |12 afios 4 meses 29 dias viemes, 1 de agosto de 2025 viemes, 22 de agosto de 2025 22
LUPH LIMONES PATRICIA JUSTICIA, JUSTICIA,
DEL VIGILANCIAY VIGILANCIA Y CODIGO DE
004 2024-2025  [ROSARIO 913345518 SEGURIDAD SEGURIDAD  |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 04/04/2011 13 nilos 8 meses 20 diss viernes, 4 de abril de 2025 sibudo, 26 de ubnl de 2025 23
MANZABA QUIROZ JUSTICIA, JUSTICIA,
MARCO VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y CODIGO DE
0ns 2024-2025 |ANTONIO 1204222853 SEGURIDAD SEGURIDAD  |POLICIA MUNICTPAL TRABA)O 06/01/2003 21 wiios 11 meses 24 dias micreoles, 15 de enero de 2025 jueves, 13 de febreco de 2025 30
JUSTICLA, JUSTTCIA,
PUMA  SILVA RICHARD) VIGILANCIA Y VIGILANCIAY CODIGO DE
006 | 2024-2025 [MIGUEL . 916511199 SEGURIDAL SEGURIDAD  |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO _ 03/06/2000 24 afios 6 meses 27 dins martes, 3 de junio de 2025 micreoles, 2 de julio de 2025 30
JUSTICIA, JUSTICIA,
SIERRA PAZMINO ANGEL VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y CODIGO DE
o7 | 20242025 |FERNANDO 1203567779 SEGURIDAD SEGURIDAD  [POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 06/01/2003 |21 afios 11 meses 24 dins miércoles, 15 de encro de 2025 jueves, 13 de febeero de 2025 30
- JUSTICIA, JUSTICLA, 7
VELASQUEZ BAIDAL LUIS VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y CODIGO DE
008 2024-2025 |ALBERTO 1202556203 SEGURIDAD SEGURIDAD  |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 03/02/1999 25 afios 10 meses 27 dias lunes, 5 de mayo de 2025 martes, 3 de o de 2025 30
VILLACRES CALERO JUSTICIA, JUSTICIA,
MANITEL VIGILANCIA Y VIGILANCIAY CODIGO DE
009 2024-2025 |MESIAS b 1201315841 SEGURIDAD: SEGURIDAD | |POLICIA MUNICIPAL TRABAJO 03/01/2012 12 afios 11 meses 27 dias - mucrcoles, 15 dg enera de 2025 miérenles, 5 .de febrero de 2025 2
AGUILAR ESPINOZA JUSTICIA, JUSTICIA,
AVIER VIGILANCIA'Y VIGILANCIA Y JINSPECTOR DE CODIGO DE
010 | 2024-2025 |NAPOLEON 1203669260 SEGURIDAD SEGURIDAD  |GUARDIAS MUNICIPALES| TRABAJO 05/11/2012 |12 ailos | meses 25 dins mi¢rcales, 5 de noviembre de 2025 micreoles, 26 de noviembre de 2025 22
JUSTICIA, JUSTICIA,
COELLO VERA ORLANDO) VIGILANCIA Y VIGILANCIAY |OBRERO DE ASEQ DE CODIGO DE
1181 2024-2025 |SIMON 1204616914 SEGURIDAD SEGURIDAD  |CALLES TRABAJO 04/01/2016 8 afios 11 meses 26 dins mitreoles, 15 de enero de 2025 sibado, 1 de febrero de 2025 18
FALCON SANTILLAN JUSTICIA, JUSTICIA,  |CAMPAMENTO DEL
GILBERT VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y [MUNICIPIO DE CODICO DE
012 | 20242025 |OSWALDO 1203627961 SEGURIDAD SEGURIDAD  |MONTALVO TRABAJO 02/03/1999 25 ains 9 meses 28 dins lunes, 3 de marzo de 2025 martes, 1 de abel de 2025 a0
OMAR SERVICIOS HIGIENE Y OBRUERO DE ASEODE
013 | 20242025 |ADOLFO 1205163817 PUBLICOS ASEOQ CALLE LOSER 15/08/2016 8 afios 4 meses 15 dias viemes, 15 de agosto de 2025 lunes, 1 de septiembre de 2025 18
GAVILANEZ GAVILANEZ JUSTICIA, JUSTICLA,
DAVID VIGILANCIAY | VIGILANCIAY [GUARDIA CAMAL CODIGO DE
014 | 20242025 |MESIAS 1200034542 SEGURIDAD SEGURIDAD  |[MUNICIPAL TRABA|O 01/03/2012 12 afios 9 meses 29 dias micreoles, 15 de enero de 2025 micreales, 5 de febrero de 2025 22
JUSTICIA, JUSTICIA,
LOPEZ CASTILLO VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y
015 2024-2025 |GONZALO ALEJANDRO 1208412302 SEGURIDAD SEGURIDAD  JOFICINISTA LOSEP 01/12/2023 1 aiios 0 meses 29 dias martes, 2 de diciembre de 2025 miéreales, 31 de diciembre de 2025 an
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' ALCALDIA
OEMONTALVO

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUC!GN ADMINISTRATIVA DE ALCA?.DIA No OUQ-A-VETR-GADMCM 2025

CONSiDERANDO

Que, la Declaraaon Unwersai de Derechos Humanos preve €n ei artuculo 24 que: "Toda persona
tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, auna kmutac:on razonable de la duraci6n
del trabajoy a vacacuones penodlcas pagadas”.

Que, Ia Ley Orgamca de Servncm Publ:co en el articulo 23 :ndaca "Derechos de las servidoras y
los servidores piiblicos. Son derechos irrenunciables de las servzdoras ¥ servidores publicos: g)
Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerds con lo prescrito en esta Lev";

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 29 dice: "Vacaciones y parmisos. - Toda
servidora o servidor’ pub!nco tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas desnués de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra ser compensado
en dinero, salvo en: eI €aso de cesacién de funciones en que s Ilqun:iaran las vacaciones no
gozadas de acuerdo al vakor perubldo o que debid percsblr por su u!tlma vacacion'. .

Que, ia Ley Orgamca de Semcuo Piéblico, en su artacu:o 34 estipuia "Permrsos Emputab!es a
vacaciones. - Podrén concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que éstas no
excedan los dias de vacac:on & los que la servidora o serv:dor tenga derecho al momento de la
solicitud",

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo 52 dispone: "De las atribuciones vy
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento ‘Humano. - Las Unidades de
Administracidn del Talento Humano, ejerceran las s:guuente= atribuciones y responsabilidades:
h) Estructurar la planificacién anua! de! talento humano mst:tucnonat sobre 1a base de fas
normas tecnlcas nmut;das por el Ministeric de Relacuones Laboraies en el dmbito ‘de su
competencna

Que, la Ley: Orgamca de Servzceo Publico, en su- artlcu!o 56 mdaca ”De ta piamf‘cacron
institucional del- talento humano. Las Unidades de: Adm:mstrac:on .del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaréan la planificacién del talento humano, en funcién de fos
planes, programas proyectos Yy procesos a ser ejecutados. Las: Umdades de Administracién del
Talento Hurhano de las Entidades del Sector Pdhblico, envsaran al M:ms’teno e Relaciones
Laboraies; la plamﬁcac:on institucional del talento humano para el afic siguiente para su
aprobacion, la cual 58 presentara treinta dias posterlores a Ta‘expedicién de -las Directrices
Presupues’tarlas para 13 Proforma Presupuestana del afio correspondiente Esta norma no se

aplicard a los miembros activos de las Fuerzas Armadas v Policia- Nacional, Universidades y
Escuelas Politécnicas Publ:cas y a las entidades sujetas &l dmbito de la Ley Organ:ca de Empresas
Publicas. Los- Goblernos Auténomos Descentralizados, sus entidades Yy regimenes especiales,
obligatoriamenite - tendran su propia planificacién aﬁuai de! taEento humano la que serd
sometida a su respectlvo érgano legislativo™. -




iConstruyendo juntos un verdadero cambio!
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Que, el Reglamento Ley Organica de Servicio Publico estipula en el articulo: "De la programacion.
Para la concesidon de las vacaciones se considerara basicamente la fecha de ingreso, y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo al cual
correspondarn fas mismas se garantice continuidad en la atencidn de los servicios que presta la
institucion y el goce del derecho de la o el servidor. Establecida la programacion de las
vacaciones, se remitird a los jefes-inmediatos de cada unidad, para que conjuntamente con las
o los servidores se establezcan fos periodos y las fechas en que se concederdn las mismas,
observaciones que seran remitidas a la UATH para su reprogramacion y ejecucion el préximo
afio, hasta el 30 de noviembre de cada afic. No se consideraran como parte de las vacaciones el
uso de licencias sin remuneracién o en el caso de suspension de conformidad con el régimen
disciplinario, contemplados en la LOSEP”. '

Que, el articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico, indica: "Concesidn Las
vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y el jefe inmediato, la maxima
autoridad, o su delegado, por razones de servicio fundamentadas y de comin acuerdo conla o
el servidor, podrd suspenderlas o las dentro del periodo correspondiente a los doce meses
siguientes en que la o el tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse constancia en
documento escrito, y del calendario sera comunicada a la UATH. En todo caso se deberd que las
y los servidores no pueden acumular las vacaciones por mas de sesenta Para &} caso de las
servidoras y servidores gue se encuentran laborando en otras del Estado, mediante comisiones
de servicios con o sin remuneracién, sus seran concedidas por la autoridad nominadora donde
se encuentre prestando servicios. La UATH velardn por el uso efectivo de este derecho previo a
la reincorporacion de la o el servidor a su institucion original. La UATH de la institucion de
requerira de los documentos de respaldo que sirvieron para la concesidn de las a la institucién
que solicitd la comisidn de servicios”.

Que, el Reglamento ibidem, en el articulo 29 prescribe: "Ejercicio del derecho de vacaciones. La
autoridad nominadora y la UATH velara por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el g) del
articulo 23 de fa LOSEP. De conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 24 de la
LOSEP, no se negard el uso de las vacaciones injustificadamente y que por hecho se ocasione el
acumulamiento de las mismas por mds de 60 dias; de producirse este hecho la ¢ el servidor a
través de la UATH, comunicard a la maxima autoridad y al ministerio de Relaciones Laborales
para los fines establecidos en la letra i} del articulo 51 de LOSEP".

Que el Codigo del Trabajo en el articulo 69 indica: "Vacaciones anuales. - Todo trabajador
derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios de cinco afios
en la misma empresa 0 al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en la remuneracion
correspondiente a los dias excedentes. El trabajador recibirda por la remuneracidn
correspondiente al periodo de vacaciones. Los trabajadores ores de dieciséis afios tendran
derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo
tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales. Los de vacaciones adicionales por antigliedad

no excederan de quince, salvo que las.partes, contrato individual o colectivo, convinieren en
ampliar tal beneficio". '
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Que el Codigo del Trabajo en el articulo 73 establece: "Fijacion del periodo vacacional. - En se
Contrato se hara constar @ periode en que ¢l trabajador comenzard a gozar de vacaciones
contrato escrito o tal senalamaento el empleador haré conocer al trabajador tres meses de
anticipacion, el penodo en’ que e concedera Ea vacacaon el :

Que, el Codlgo del Trabajo en el articulo 74 perm:te "Postergacaon de vacacién por el
empleador. Cuande se trate de labores técnicas o de confiania para las que sea dificil al
trabajador por corto’ tiempo, el empleador podré negar la vacacidn enun afio, acumularia
necesariamente a la del afio siguiente. En este caso, si el trabajador no a gdia'rdéia‘s vacaciones
por salir del servicio, tendra derecho a las remuneracionss a ias no gozadas con el ciento por
ciento de recargo e

Que, el Codigo del Trabajci en el articulo 75 prevé: "Acumulacién dé vacaciones. - El podra no
hacer uso delas vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a firrde en el cuarto afio”.

Que el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacién, "Art. 360.-
Administracién. La administracidn del talento humano de los auténomos descentralizados serd
auténoma y se regulara por las disposiciones para el efecto se encueritren establecidas en Ia ley
¥ en"las'k’espectivas ordenan’i’as o de las juntas parroguiales rurales"”.

Que, con memorando No. GADMCM UATH-2025-001-M del 08 de enero de 2025 suscrlto La Ab.
Viviana Anangoné Cordero Jefa de Talento Humano dEFFgIdO al Ing. Eduardo Troncoso Rosas,
comunica lo siguiente: "En cumplimients a ‘expuesto en el Art. 52.- De" las atrtbuc:ones %
responsabilidades de las Unidades de del Talento Humano dela Ley Orgamca de Servicio Publico,
LOSEP, literal Participar en equipos de trabajo para Ia preparac:on ‘de planes, programas v
proyectos coro responsabie del desarrollo institucional, talento humano ¥y remuneraciones y
en concordancia a {6 expuesto en el Estatuto Organico de Gestidn Orgamzacmnai por Proceso
vigente a la fecha, en lo concerniente al numeral 10 2n el cual los‘productos y servicios de Ia
unidad de talento humario, de la Gestion 4.2, se sefiala "Plan anual de vacaciones, formulado y
ejecutado”. Cumplo én'sentar a usted para su respectiva revision y validacion el plan anual de
vacacionies 2025 y'junto a este el cronograma anual del afio 2025, cabe sefialar que las
vacaciones anuales son un derecho que tiene todo trabajador y servidor pablico municipal. Una
vez que conternos con su validacién, mucho agradeéceria se gestione ante la autoridad la
aprobacién respectiva del plan y cronograma del afio 2025, a fin de con su ejecucion”.

Por lo que adjunto a la presente sirvase encontrar

Que, en calidad de maxima autoridad, de acuerdo con el articulo 253 de la Constitucion de del
Ecuador; el articulo 59 y 60 literal i} del Cédigo Orgénicode [Organizacion Territorial, Autonomia
V Descentrahzacmn Y demas consuderandos expuestos en esta y por conszderarlo pertinente;
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RESUELVE:

1.- Aprobar el Plan Anual de Vacaciones para el periodo 2.025 presentado mediante memorando
No. GADMCM-UATH-2025-001-M del 08 de enero de 2025, suscrito por la Ab. Viviana Anangond
Cordero Jefa de Talento Humanc; documento que se anexa a la resolucién como parte
integrante de la misma. '

2.- Dispdngase la ejecucién de la presente Resolucidn a la responsable de la Unidad de Talento
Humano, en el ambito de respectivas competencias.

3.- A efecto de hacer valer el principio de transp'arencia,_publiquese el -presente lucion en la
pagina web Institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Montalvo, en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Montalvo, a los ocho dias del mes de enero del 2025.

CERTIFICO: Que la presente RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA, fue promulgada y suscrita por el
Ing. Victor Eduardo Troncoso Rosas, alcalde del cantén Montalvo, el 08 de enero del afio dos mil
veinticinco.

Lo certifico. - Montalvo, 08 de enero de 2025.

oR7a

J‘ —

‘ Ab Martin Galbm: ‘amacho |
SI\_E_CRIETA_R!O GENERAL/DEL CONCEJO

iConstruyendo juntos un verdadero cambio!
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RESOLUCIéN ADMINISTRATIVA DE ALCA%.DEA No. 004-A-VETR-GADMCM 2025

CONSIDERANDO

Que, la Declaraczon Umversa! de Derechos Humanos, preve en eE artacuio 24 gue: "Toda persona
tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a2 ura Eumltac:on razonable de la duracién
de! trabajo y a vacaciones penodlcas pagadas”. S :

Que, fa Ley Orgamca de. Servacao Publlco en el artsculo 23 mdtca "Derechos de las servidoras y
los servidores plblicos. Son derechos irrenunciables de 1as servidoras y servidores publicos: g}
Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo corilo prescrito en esta Ley";

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el articulo 29 dice: "Vacaciones y permisos. - Toda
servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas después de once mesés de servicio continuo: Este derecho no podrd ser compensado
en dinero, salvo en el caso de cesacién de funciones en gue se liquidaran las vacaciones no
gozadas de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su Gltima vacacion".

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico, en su articulo 34 estipula: "Permisos Imputables a
vacaciones. - Podréh' concederse .permises imputables a vacaciones, siempre que éstos no
excedan los dias de’ vacacaon a los que la servidora o servidor tenga derecho al momento de la
solicitud", '

Que, la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, en su articulo 52 disporie? "De las atribuciones v
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Taiento Humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y respensabilidades:
h) Estructurar !z planificacién anual del talento humiano institucional, sobre la base de las
normas tecr-fas ﬂmltrdas por eI Ministerio de Reiamones Laborales en ‘el dmbito de su
competencia®. R e e

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico, en su articuio ‘56 indica: "De'la planificacion
institucional del talento humano. Las Unidades de Administracién del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentardn la planificacién del talento humano, en funcién de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracién del
Talento Humano dé Jas Entidades de! ‘Sector Publico, enviaran al ‘Ministeric de Relaciones
Laborales, la - plansﬁc_acmn institucional del talento’ humanp.para -elafio siguiente para su
aprobacién, la cual se ' presentara treinta dias postericres.a la; expedicién de las Directrices
Presupuestarias para’la _Prdforma Presupuestaria del afio correspondiente. Esta norma no se
aplicaré a los miembros activos de las Fuerzas-Armadas-v Policia Nacional, Universidades y
Escuelas Politécnicas Plblicasy a las entidades sdjetas alzmbito dela L'ey QOrginica de Empresas
Plblicas. Los Gobigrios’ Autonomos Descentrallzados sus entidades 'y regimenes especiales,
obligatoriamente tpndran su -propia piamf‘cacmn a—nuat del” talento humano la que serd
sometida a su respectwo organo Ieglslatlvo R Cor :
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Que, el Reglamento Ley Crgénica de Servicio Publico estipula en el articulo: "De la programacion,
Para la concesion de las vacaciones se considerard bdsicamente. la fecha de ingreso, vy el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo al cual
correspondan las mismas se garantice continuidad en la atencin de los servicios gue presta la
institucion y el goce del derecho de la o el servidor. Establecida la programacién de las
vacaciones, se remitird a los jefes inmediatos de cada unidad, para que conjuntamente con las
o los servidores se establezcan los periodos y las fechas en que se concederan las mismas,
observaciones que seran remitidas a ta UATH para su reprogramacion y ejecucidn el préoximo
afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio. No se consideraran como parte de las vacaciones el
uso de licencias sin remuneracion o en el caso de suspensién de conformidad con el régimen
disciplinario, contemplados en la LOSEP”,

Que, el articulo 28 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica: "Concesidn Las
vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y el jefe inmediato, la maxima
autoridad, o su delegado, por razones de servicio fundamentadas y de comin acuerdo con la o
el servidor, podra suspenderlas o las dentro del periodo correspondiente a los doce meses
siguientes en que la o el tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse constancia en
documento escrito, y del calendario serd comunicada a la UATH. En todo caso se deberd gue las
y los servidores no pueden acumular las vacaciones por mds de sesenta Para el caso de las
servidoras y servidores que se encuentran laborando en otras del Estado, mediante comisiones
de servicios con o sin remuneracion, sus serdn concedidas por la autoridad nominadora donde
se encuentre prestando servicios. La UATH velardn por el uso efectivo de este derecho previo a
la reincorporacion de la o el servidor 2 su institucién criginal. La UATH de la institucién de
requerird de los documentos de respaldo que sirvieron parala concesién de las a la institucién
que solicitd la comision de servicios”.

Que, el Reglamento ibidem, en el articulo 29 prescribe: "Ejercicio del derecho de vacaciones. La
autoridad nominadora y la UATH velard por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el g) del
articulo 23 de la LOSEP. De conformidad con lo establecido en el literal m) de! articulo 24 de la
LOSEP, no se negara el uso de las vacaciones injustificadamente y que por hecho se ocasione el
acumulamiento de las mismas por mds de 60 dias; de producirse este hecho la o el servidor a
través de la UATH, comunicard a la maxima autoridad y al ministerio de Relaciones Laborales
para los fines establecidos en la letra j) del articulo 51 de LOSEP”.

Que el Cddigo del Trabajo en el articulo 69 indica: "Vacaciones anuales. - Todo trabajador
derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios de cinco afios
en la misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibirdn en la remuneracién
correspondiente a los dias excedentes. El trabajador recibird por la remuneracion
correspondiente al periodo de vacaciones. Los trabajadores ores de dieciséis afios tendran
derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo
tendrédn a dieciocho dias de vacaciones anuales. Los de vacaciones adicionales por antigliedad
no excederan de quince, salvo que las partes, contrato individual o colectivo, convinieren en
ampliar tal beneficio".

iConstruyendo juntos un verdadero cambio!
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Que el Codigo del Trabajo en el articulo 73 establece: "Fijacion del p’ér'io'do vacacional. - En se
Contrato se hara constar el periodo en que el trabajador comenzara a gozar de vacaciones
contrato escrito o tal sefialamiento, el empleador hara g:onocer al traba;ador tres meses de
antacrpacaon el per:odo enquele conceders la vacaf:ion” e

Que, el Cc':digo del Trabajo en el articulo 74 per'm"fte: “Postergacién “de vacacién por el
empleador. Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil al
trabajador por‘corto tiempo, el empleador podra negar la vacacién en un afg, acumularla
necesariamente a la del afio siguienté. En este caso, si el trabajador no'a gozar de las vacaciones
por salir del servicio, tendra derecho a las remuneraciones s Ias ro gozadas con el ciento por
ciento de recargo : - :

Que, el Codugo del Trabajo en el articulo 75 preve: ”Acumulacuon de vacaciones. - El podrd no
hacer usode tas vacaciones hasta por tres anos consecutlvos a fm de en el cuarto afio".

Que el Codlgo Orgamco de Organizacién TerratorsaE Autonomia y Descentrahzacron “Art. 360.-
Administracion.-La admzmstracaon del talento humano de los auténomos descentralizados serd
auténoma y se regulara por las disposiciones para el efecto se encuentren establec;das en la ley
¥ en las respectivas ordenanzas o de las juntas parroqmales ruraies" sl

Que, con memorando No. GADMCM UATH 2025 001-M dei 08 de enerc de 2025 suscrito La Ab,
Viviana Anangoné Cordero Jefa de Talénto Humano dirigido al ing Eduardo Troncoso Rosas,
comunica lo siguiente: "En cumplimiento a expuesto én el Ar. 57.- De las  atribuciones vy
responsabilidades de las Unidades de del Talénto Buriano de: Ia Ley Orga nica de Servicio Plblico,
LOSEP, ‘literal Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos como responsable del desarrollo institucional, talento humano y remuneracicnes y
en concordancia a lo expuesto en el Estatuto Orgénico de Gestién Orgamzaczona! por Proceso
vigente a la fechs,en lo corcerniente al numeral 10 en &l cual los: productos y servicios de |a
unidad de talents humano, de la Gestién 4. 2, se sefiala "Plan anual de vacaciones, formulado %
ejecutado”. Cumplo en sentar 2 usted para su respectiva revisidn y validacién e! plan anual de
vacaciones 2025 y junto a este el cronograma anual del sfo 2025, cabe sefialar gue las
vacaciones anuales son un derecho que tiene todo trabajador y servidor piblico municipal. Una
vez que contemos con su validacién, mucho . agradeceria se gestione ante la autoridad la
aprobacion respectlva deE plan y cronograma del afio 2025 a fin de con su ejecucién”.

Por Io que adjunto a ‘Ia presente sirvase encontrar

Que, en calidad de maxima autondad de acuerdo,con el articulo 253 de fa Constitucién de del
Ecuador; el articulo 59 y 60 literal i} del Cédigo Orgamco de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién; y demas consm{erandos expuestos en esta y por consedera tlo pertinente:
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RESUELVE:

1.- Aprobar el Plan Anual de Vacaciones para el periodo 2.025 presentado mediante memorando
No. GADMCM-UATH-2025-001-M del 08 de enero de 2025, suscrito por la Ab. Viviana Anangoné
Cordero Jefa de Talento Humano; documento que se anexa a la resolucion como parte
integrante de la misma.

2.- Dispongase la ejecucion de la presente Resolucidn a.la responsable de la Unidad de Talento
Humano, en el ambito de respectivas competencias. ‘

3.- A efecto de hacer valer el principio de transparencia, publiquese el presente lucién en la
pagina web Institucional. )

Dado y firmado en la ciudad de Montalvo, en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Montalvo, a ios ocho dias del mes de enero del 2025.
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CERTIFICO: Que la presente RESOLUCION ADMINISTRATIVA, fue promulgada y suscrita por el
Ing. Victor Eduardo Troncoso Rosas, alcalde del cantén Montalvo, el 08 de enero del afio dos mil
veinticinco.

Lo certifico. - Montalvo, 08 de enero de 2025.

i

Ab. Martin Gaibor Camacho
_S{ECRETARIO GENERAL DEL CONCEIO

iConstruyendo juntos un verdadero cambio!




